- 2 -


	[image: image1.png]


KOMISJA ZAKŁADOWA
[image: image2.png]



Politechnika Rzeszowska

	Al. Powstańców Warszawy 8
35-959 RZESZÓW
( (+48 17) 865 13 14
( (+48 17) 865 11 35
e-mail: solidar@prz.edu.pl 
http://solidarnosc.portal.prz.edu.pl/  

	KZ – 55 /2019
	Rzeszów, 29 sierpnia 2019r.


J. M. 

Prof. dr hab. inż. Tadeusz Markowski
Rektor Politechniki Rzeszowskiej 

W związku z prowadzonymi uzgodnieniami nowego regulaminu pracy, w nawiązaniu do naszego spotkania w którym uczestniczyli pracownicy biblioteki oraz zapisów wspólnego stanowiska związków zawodowych w sprawie projektu regulaminu pracy z dnia 16 lipca 2019 roku zwracamy się z prośbą o poparcie zawartego w tym stanowisku postulatu aby pracownicy aktualnie zatrudnieni na stanowiskach starszego bibliotekarza, kustosza i starszego kustosza zachowali dotychczasowe prawo do 36 godzinnego tygodnia pracy.

Podczas wspomnianego spotkania zobowiązaliśmy się do przedstawienia uzasadnienia naszego stanowiska. Ustawodawca tworząc zapisy art. 9 Kodeksu Pracy
 zakładał sytuacje w których mając na względzie różne okoliczności postanowienia regulaminów będą bardziej korzystne dla pracowników niż przepisy Kodeksu Pracy. Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyższego zarówno w „Broszurze informacyjnej”
  oraz w podsumowaniu reformy szkolnictwa wyższego i nauki
 potwierdziło, że pracownicy uczelni na gruncie nowej ustawy zachowają dotychczasowe uprawnienia pracownicze. Stanowisko Ministerstwa należy uznać za zgodne z wynikającą z art. 2 Konstytucji RP zasadą demokratycznego państwa prawnego oraz jej pochodną, tj. zasadą ochrony praw nabytych. W swoich orzeczeniach Trybunał Konstytucyjny wielokrotnie podkreślał, że prawa „wypracowane” przez uprawnionego nie mogą być mu zabrane nawet na drodze ustawy (patrz K 21/95, OTK 1997/cz.I/poz.7) oraz, że zmiany przepisów ustawy mniej korzystne nie mogą naruszać praw już wcześniej nabytych, które Trybunał niekiedy nazywa prawami „wypracowanymi”.
Opinia Kancelarii Radców Prawnych obsługującej PRz z dnia 17 lipca 2019 roku sporządzona w odpowiedzi na pismo Kierownika Działu Spraw Osobowych PRz z dnia 15 lipca 2018 r. nie rozsądza rozważenia tych możliwości. Dodatkowo należy stwierdzić, że art. 254 reguluje wymiar czasu pracy w okresie przejściowym, ale po 1 października 2019 r. nie zmienia czasu pracy dla starszych bibliotekarzy i kustoszy bibliotecznych. Pracownicy biblioteki zatrudnieni do 31 sierpnia 2006 r. na stanowiskach starszy bibliotekarz i kustosz biblioteczny są zatrudnieni na podstawie mianowania ( Nie są to bibliotekarze dyplomowani, o których ustawa mówi w art. 247 pkt. 2 i nakazuje  dostosować im stanowiska do 2020 r.).

Stanowisk pracowniczych: starszy bibliotekarz i kustosz biblioteczny zatrudnionych na zasadach mianowania dotyczy wyłącznie art. 248 pkt. 1 i 2. Pkt. 2 odnosi się do ustawy uchylanej z 2005 roku: „Do stosunków pracy nawiązanych na podstawie mianowania stosuje się odpowiednio przepisy art. 246 pkt. 3….”), a art. 246 pkt. 3 mówi: „Do umów o pracę obowiązujących w dniu wejścia w życie ustawy, o której mowa w art. 1, oraz zawartych w okresie od dnia wejścia w życie tej ustawy do dnia 31 grudnia 2018 r. stosuje się przepisy ustawy uchylanej w art. 169 pkt 3….”)

W art. 169 pkt 3 jest mowa o uchylanej ustawie z 27.07.2005 roku, gdzie art. 264 ust. 7 stanowi o tym, że osoba zatrudniona przed dniem wejścia w życie tej ustawy na stanowiskach m.in. starszego bibliotekarza i kustosza bibliotecznego na podstawie mianowania pozostaje mianowana na tym stanowisku i na tych samych zasadach. 
Art. 249 pkt. 3 mówiący o dostosowaniu stanowisk do dnia 30 września 2020 nie dotyczy stanowisk pracowniczych: starszego bibliotekarza i kustosza bibliotecznego, zatrudnionych na zasadach mianowania do 31 sierpnia 2006. Ten przepis dotyczy bibliotekarzy dyplomowanych zatrudnionych na zasadach mianowania. Zgodnie z przyjętymi przez nas uzgodnieniami takich pracowników nie ma w naszej uczelni.

Pragniemy zatem zaznaczyć, że wskazane wyżej uprawnienia przysługują na dzień dzisiejszy niewielkiej grupie pracowników, których stosunek pracy istnieje na podstawie mianowania i nie stanowi dla Uczelni dużego obciążenia. 

Postulowane przez związki zawodowe objęcie pracowników aktualnie zatrudnionych na stanowiskach starszego bibliotekarza, kustosza i starszego kustosza nie będzie zaburzać pracy biblioteki. Takie rozwiązanie przyjęło szereg uczelni i to nie tylko dużych, jak Uniwersytet Wrocławski czy Poznański, ale też mniejsze jak Uniwersytet Zielonogórski, czy Państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa im. Prezydenta Stanisława Wojciechowskiego w Kaliszu. Postuluje to Rada Wykonawcza Konfederacji Dyrektorów Bibliotek Akademickich Szkół Polskich, która w swojej rekomendacji opowiedziała się za pozostawieniem uprawnień do 36 godzinnego tygodnia pracy dla tej grupy zawodowej. 
Mając powyższe na względzie, jak i stanowisko Pana Rektora wyrażone na spotkaniu, ufamy, że przekonany naszymi argumentami, podtrzyma je Pan i zgodzi się na zastosowanie stosownych zapisów w opracowywanym regulaminie pracy.
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� Dz.U. 1974 Nr 24 poz. 141 z późń. zm.


� https://konstytucjadlanauki.gov.pl//content/uploads/2018/11/broszurafinalpadziernik-2018.pdf
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