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W dniu 19 sierpnia 2019 r. ze skrzynki podawczej w sekretariacie Katedry Awioniki
i Sterowania odebratem Pana pismo RN-077-13/2019 z dnia 23 lipca 2019r. w sprawie
wyrazenia opinii dotyczacej zataczonego projektu regulaminu oceny okresowej nauczycieli
akademickich PRz.

W imieniu Komisji Zaktadowej NSZZ ,Solidarno$¢” stanowczo protestuje zaréwno w stosunku
do przedstawiania do opiniowania tak waznych dokumentéw w okresie urlopowym, jak
i zawartych w Pana piSmie termin6éw wydania takiej opinii.

KZ NSZZ ,Solidarno$¢” chce zwroci¢ uwage, Ze projekt powstat przed uzgodnieniem
regulaminu pracy w ktorym zgodnie z art. 127 ust. 4 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce! (p.sz.w.n) majgq znaleZ¢ sie zasady ustalania zakreséw
obowigzkéw nauczycieli akademickich (n.a.) dla poszczegélnych grup pracownikéw
irodzajow stanowisk. Ocena wypetniania tych obowigzkéw powinna stanowi¢ trzon
regulaminu oceny okresowej poniewaz zgodnie z pkt.1 ust.l art. 123 ustawy p.sz.w.n
konsekwencjg otrzymania negatywnej oceny przez n.a moze by¢ rozwigzanie za
wypowiedzeniem stosunku pracy n.a.. Naturalng zatem konsekwencja widniejgcych zapisow
ustawy powinien by¢ chronologicznie utoZzony harmonogram tworzenia poszczegdlnych
dokumentéw - nowy regulamin oceny n.a. powinien powsta¢ po uzgodnieniu regulaminu
pracy. Wszelkie zmiany uzgodnione w tworzonym regulaminie pracy musza by¢ nastepnie
uwzglednione w regulaminie oceny n.a. zatem bedga wymagaty jego dalszych zmian.
Dodatkowo przypominamy, ze zgodnie z ust. 3 art. 128 ustawy p.sz.w.n ,Kryteria przedstawia
sie nauczycielowi akademickiemu przed rozpoczeciem okresu podlegajgcego ocenie.” Oznacza
to, ze przyjecie w tej chwili regulaminu oceny bedzie skutkowal jego stosowaniem
najwczes$niej w ocenach przeprowadzanych w roku akademickim 2020/2021. Nalezy zatem
starannie przygotowa¢ nowy regulamin oceny po uzgodnieniu regulaminu pracy.

Nie wchodzac w szczegblty przedstawionego projektu zwracamy uwage, na ogdlng zasade
o ktorej wielokrotnie wspominajag wyroki sadu najwyzszego, ze powinien on umozliwia¢
dokonanie rzetelnej oceny realizacji poszczegélnych obowigzkéw z uwzglednieniem
warunkow  stworzonych przez pracodawce koniecznych do ich  wypetnienia.
W przedstawionym projekcie nie wystepuje taka korelacja, co w $wietle wspomnianych
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negatywnych konsekwencji dla pracownika, moze stanowi¢ o niewaznoS$ci jego zapiséw.
Nawet organ nadzoru jakim jest ministerstwo przestrzegato przed ,utozsamianiem zasad
dotyczacych przeprowadzania ewaluacji wuczelni z mechanizmami oceny pracy
pracownikéw”2. Ocena nie moze narusza¢ podstawowej zasady rownosci, a zaproponowany
projekt powiela zte mechanizmy zapisane w obowigzujacych w PRz regulaminach oceny n.a. -
np. nie uwzglednia specyfiki i rzeczywistych warunkéw oceny. Przyktadem moze byc¢
propozycja iloSciowej oceny nie uwzgledniajgca dtugosci okresu podlegajacego ocenie.
Proponujac konkretne procedury nalezy rozré6zni¢ obowiazki, ktore n.a. realizuje wypetniajac
obowigzki bezposrednio wynikajgce z ust. 1 art. 115 ustawy p.sz.w.n od pozostatych
obowigzkéw.

Przedstawiony projekt zawiera szereg zapiséw wewnetrznie sprzecznych (np. ocena jest
parametryczna, z probg wprowadzenia wskaznikéw, ktére powinny by¢ mierzalne, ale
wymaga decyzji podejmowanej poprzez tajne gtosowanie, ktéra moze by¢ sprzeczna
w stosunku do pierwszego zapisu) i biorgc pod uwage poprzednio przytoczone argumenty
wymaga stworzenia catkiem nowego dokumentu.

Komisja Zaktadowa NSZZ ,Solidarnos$¢” deklaruje gotowos$¢ do wspotpracy z wiadzami
uczelni w opracowaniu nowego regulaminu.

W imieniu KZ NSZZ ,Solidarno$¢”
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