Regulamin oceny okresowej nauczycieli akademickich
Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego Lukasiewicza

§1

1. Ocenie okresowej zgodnie z art. 128 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszymi nauce (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 1668) (zwana dalej: Ustawg) podlega nauczyciel
akademicki, z wyjatkiem rektora. Ocena obejmuje w szczeg6lnosci wykonywanie obowigzkow
o ktorych mowa w art. 115 ustawy oraz przestrzeganie przepisOw o prawie autorskim i praw
pokrewnych, a takze o wlasnosci przemystowe;.

2. Ocena okresowa jest dokonywana nie rzadziej niz raz na 4 lata lub na wniosek Rektora.
W przypadku nieobecnosci w pracy wynikajacej z przebywania na urlopie macierzynskim,
urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie ojcowskim, urlopie rodzicielskim,
urlopie wychowawczym lub urlopie dla poratowania zdrowia oraz z odbywania shuzby
wojskowej lub stuzby zastepczej, termin dokonania oceny okresowej ulega przedluzeniu
0 czas tej nieobecnosci.

3. Wyniki oceny stanowig podstawe polityki kadrowej oraz sa uwzgledniane przy awansach
1 ustalaniu wysoko$ci wynagrodzenia.

4.  Ocena stanowi odzwierciedlenie rezultatow dziatalno$ci nauczyciela akademickiego
w danym okresie.

5. Oceng pozytywng otrzymuje nauczyciel akademicki, ktory uzyskat ocen¢ pozytywna we
wszystkich ocenianych obszarach wiasciwych dla zajmowanego przez niego stanowiska
w danej grupie:

1) pracownik zatrudniony w grupie pracownikow badawczo dydaktycznych — ocena
z dzialalnosci naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej,

2) pracownik zatrudniony w grupie pracownikow badawczych — ocena dziatalno$ci
naukowej i organizacyjnej,

3) pracownik zatrudniony w grupie pracownikow dydaktycznych- ocena dziatalnosci
dydaktycznej i organizacyjne;j.

6. Ocena nauczyciela akademickiego bedacego pracownikiem badawczo-dydaktycznym,
badawczym lub dydaktycznym jest dokonywana na formularzu stanowigcym zatgcznik nr 1 do
Regulaminu.

7.  Formularz dotyczacy oceny nauczyciela akademickiego jest zamieszczony na stronie
Uczelni.

8. Pracownik jest zobowigzany do starannego i rzetelnego wypelnienia formularza,
prawdziwymi oraz aktualnymi danymi. Za wprowadzenie nieprawdziwych danych grozi
odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna.

9. W formularzu umieszcza si¢ informacje o dziatalnosci naukowej, dydaktycznej
1 organizacyjnej wylacznie za okres od poprzedniej oceny.

10. Pracownik moze przedstawi¢ istotne dla oceny fakty, ktore nie sg ujete w formularzu,
dolaczajac do niej zwigzty autoreferat.

11.  Prorektorzy, dziekani, prodziekani oraz kierownicy innych jednostek organizacyjnych
oprocz formularza moga rdwniez sporzadzi¢ autoreferat dotyczacy petnionej funkcji.



§2

Komisje

1. Okresowg ocen¢ wynikoOw pracy nauczyciela akademickiego przeprowadza wydzialowa
komisja ds. oceny nauczycieli akademickich zwana dalej ,.komisjg”.

2. Komisje powotuje Rektor, na okres kadencji organow Uczelni, na wniosek dziekana dyrektora
lub kierownika jednostki mi¢dzywydziatowej zatrudniajacej nauczycieli akademickich.

3. Komisja liczy co najmniej pigciu cztonkow

4. Przewodniczacym komisji moze by¢ dziekan, dyrektor lub kierownik jednostki organizacyjnej
lub nauczyciel akademicki posiadajgcy tytut naukowy profesora, wskazany przez Rektora.

5. Na pierwszym posiedzeniu komisji wybierany jest przewodniczacy 1 zastepca
przewodniczacego.

6. W posiedzeniach komisji:

a) bierze udzial z gtosem doradczym bezposredni przelozony ocenianego nauczyciela
akademickiego,

b) bierze udziat z glosem doradczym po jednym przedstawicielu zwigzkéw zawodowych
dziatajacych na Politechnice Rzeszowskiej,

€) moze bra¢ udzial, z glosem doradczym, takze dziekan wydzialu lub kierownik
jednostki organizacyjnej niewchodzacej w sktad wydziatu, jesli nie jest jej cztonkiem.

7. Decyzje komisji zapadaja zwykta wickszoscig glosow w glosowaniu tajnym.

8. W czynnoS$ciach komisji zwigzanych z oceng danego nauczyciela akademickiego nie moze
bra¢ udzialu osoba bedaca malzonkiem, krewnym lub powinowatym w stosunku do osoby
ocenianej lub osoba oceniana.

9. O wytaczeniu cztonka komisji decyduje przewodniczacy komisji.
10. Posiedzenia komisji oceniajgcej zwoluje przewodniczacy komisji.
11. W posiedzeniu komisji musi bra¢ udzial co najmniej potowa jej czlonkéow. W razie

niespelnienia tego warunku przewodniczacy wyznacza nowy termin posiedzenia.

12. Dokonujac oceny, komisje dziataja z uwzglednieniem przepiséw o ochronie danych
osobowych 1 przepisoOw o informacjach niejawnych.

13. Okresowa ocen¢ wynikow pracy nauczycieli akademickich pelnigcych funkcje
przewodniczacych wydzialowych komisji ds. oceny nauczycieli akademickich, dziekanow,
prodziekandw oraz prorektoréw przeprowadza uczelniana komisja ds. oceny nauczycieli
akademickich zwana dalej ,,komisja uczelniang”.

14. Komisj¢ uczelniang powotuje rektor.

15. W sktad komisji wchodza po jednym przedstawicielu z kazdego wydziatu oraz jednostek
miedzywydziatowych.

16. Do komisji uczelnianej przepisy ust. 4, ust. 5, ust. 6 lit. b) oraz ust.7, ust. 8, ust. 9,ust. 10, ust.
11, ust. 12 stosuje si¢ odpowiednio.



§3

Kryteria oceny

1. Ocena okresowa przeprowadzana jest w ramach dziatalnosci: naukowej, dydaktycznej
| organizacyjnej.
2. W ocenie dziatalnosci naukowej uwzglednia sig:
1) autorstwo lub wspoétautorstwo monografii naukowych,

2) autorstwo lub wspotautorstwo rozdziatdow w monografiach naukowych,

3) redakcja monografii naukowych,

4) autorstwo lub wspotautorstwo artykutéw naukowych 20 — 70 pkt. wg. punktacji
MNiSW,

5) autorstwo lub wspoétautorstwo artykutow naukowych: 100 pkt. wg. punktacji
MNISW,

6) autorstwo lub wspotautorstwo artykutdéw naukowych: 140 pkt wg. punktacji
MNISW.,

7) autorstwo lub wspoétautorstwo artykutdéw naukowych: 200 pkt. wg. punktacji
MNiSW,

8) cytowanie publikacji wedtug bazy Web of Science (WoS) lub Scopus zgodnie
z rokiem opublikowania (za oceniany okres bez autocytowan),

9) index Hirscha opublikowanych publikacji wedtug bazy Web of Science (WoS) lub
Scopus (za oceniany okres),

10) autorstwo lub wspoétautorstwo: opracowan zbiorowych, katalogbw zbiorow,
dokumentacji  prac  badawczych, utworéw 1 dziet architektonicznych
I artystycznych, indywidualnych wystaw plastycznych,

11) autorstwo lub  wspoétautorstwo  zrealizowanego oryginalnego osiggnigcia
projektowego, konstrukcyjnego lub technologicznego,

12) udzielone patenty miedzynarodowe lub krajowe, wynalazki, wzory uzytkowe
i przemystowe, ktore uzyskaty ochrong,

13) Zgloszenia patentowe,

14) wdrozenie wyrobu finalnego lub nowej technologii (komercjalizacja z przychodami
dla Uczelni ze sprzedazy licencji),

15) kierowanie lub udzial w migdzynarodowych lub krajowych projektach badawczych
uzyskanych w wyniku postgpowania konkursowego,

16) kierowanie lub udziat w projektach realizowanymi we wspotpracy: z naukowcami
z innych o$rodkoéw polskich, z naukowcami z innych o$rodkdéw zagranicznych,
a w przypadku badan stosowanych - we wspolpracy z przedsigbiorcami,

17) miedzynarodowe lub krajowe nagrody za dziatalno$¢ odpowiednio naukowa albo
artystyczng w tym nagrody Rektora PRz,

18) wygloszenie zaproszonych referatow na migdzynarodowych Iub krajowych
konferencjach naukowych/publikacje w czasopismach do 20 pkt./autorstwo lub
wspolautorstwo monografii za 20 pkt./autorstwo lub wspotautorstwo rozdziatow
w monografiach do 20 pkt./redakcja monografii naukowej do 25 pkt. wg. punktacji
MNiISW,

19) udokumentowane, ale nieopublikowane wyniki badan naukowych, wynikajace
z uczestnictwa w zespotach badawczych, przedstawione w postaci zwartych raportow

20) aktywnos¢ w pozyskiwaniu s$rodkow na badania ze zrodel zewnetrznych



(udokumentowane umowami zawartymi z PRz),

21) recenzje monografii naukowych,

22) recenzje artykutow naukowych,

23) recenzje wnioskow projektowych,

24) opieka naukowa w charakterze: opiekuna naukowego*, promotora*, promotora
pomocniczego,

25) recenzje/opinic w postepowaniach o uzyskanie stopni i tytulu naukowego:
profesorskim, habilitacyjnym, doktorskim*,

26) cztonkostwo ~w  komitetach  naukowych  konferencji ~w  charakterze:
przewodniczacego, sekretarza, cztonka,

27)udziat w konsorcjach i sieciach badawczych (udokumentowane zainicjowanie
konsorcjum lub pehienie funkcji),

28)staze naukowe w krajowych oraz zagranicznych os$rodkach naukowych lub
akademickich,

29) wypelnienie co najmniej 1 slotu publikacyjnego w zadeklarowanej dyscyplinie
naukowej o tacznej wartosci co najmniej 20 pkt. (lata 2017 - 2018) lub co najmniej
40 pkt. (od 2019 r.), jednak nie wiecej niz 4 sloty publikacyjne za 4 lata podlegajace
ocenie parametrycznej (2017-2020),

30) udokumentowana dziatalno§¢ na rzecz wspoélpracy Uczelni z otoczeniem
gospodarczym/spotecznym,

31) udokumentowany dorobek technologiczny i wspotpraca z sektorem gospodarczym,
sprzedane licencje, wdrozenia nieopatentowanej wiedzy technicznej,

32) udziat w: zespotach eksperckich, radach i komitetach instytucji naukowych,

33) wykonanie ekspertyz lub innych opracowan na zamowienie organdow wiadzy
publicznej, samorzadu terytorialnego, podmiotow realizujacych zadania publiczne
lub przedsiebiorcow,

34) prowadzenie szkolen/kursow/warsztatow dla przemystu,

35) staze przemystowe, zatrudnienie w przedsigbiorstwach lub instytucjach do realizacji
prac naukowych i badawczych.

3. W ocenie dziatalnosci dydaktycznej nauczyciela akademickiego zatrudnionego na
stanowisku badawczo-dydaktycznym i dydaktycznym bierze si¢ pod uwage:

1) udzial w opracowywaniu programu ksztatlcenia w szkole doktorskiej oraz tresci
programowych nowych zajec,

2) udzial w opracowywaniu nowych programoéw studiow (pierwszego lub drugiego
stopnia) oraz tresci programowych nowych zajec,

3) udziat w opracowywaniu nowych programow studiéw podyplomowych,

4) udzial w opracowywaniu nowych programéw kurséw 1 szkolen,

5) autorstwo lub wspotautorstwo podrecznikoéw akademickich,

6) publikacje dydaktyczne w formie skryptu akademickiego, w tym w postaci
elektronicznej,

7) publikacje dydaktyczne w formie materiatbw pomocniczych, w tym w postaci
elektronicznej,

8) publikacje dydaktyczne w formie artykutu i referatu, w tym w postaci elektronicznej,

9) udzial w opracowywaniu nowych stanowisk laboratoryjnych, programéw
komputerowych i systemoéw informatycznych dla dydaktyki itp.,

10) przygotowanie i prowadzenie wyktadow™,

11) przygotowanie i prowadzenie pozostalych form zaje¢ (Eéwiczenia, laboratoria,



projekty, zajecia fakultatywne, sportowe i inne),

12) thumaczenie podrecznikow akademickich na jezyk obcy,

13) przygotowanie innych materiatow do prowadzenia zaje¢ w jezyku obcym,

14) prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym,

15) prowadzenie zaje¢ z uczniami szkét ponadpodstawowych w ramach podpisanych
porozumien,

16) przygotowanie materiatow dydaktycznych, w tym w Internecie, materialty do
e-learningu itp.,

17)opracowanie tematow egzaminacyjnych dla zaje¢ konczacych sie egzaminem
prowadzonym w formie pisemnej, ustnej lub praktycznej,

18)opracowanie tematow zaliczeniowych dla zaje¢ konczacych si¢ zaliczeniem
prowadzonym w formie pisemnej, ustnej lub praktycznej,

19) nadzorowanie pod wzgledem merytorycznym i metodycznym opracowywania przez
studentow projektow inzynierskich/licencjackich,

20) promotorstwo prac dyplomowych,

21) recenzowanie prac dyplomowych,

22)dziatalnos¢ dydaktyczna za granicg, w tym w ramach Erasmus,

23)opieka nad praktykami studenckimi, opieka naukowa nad studentami, opieka nad
kotami naukowymi i organizacjami studenckimi,

24) opieka nad studentami odbywajacymi staz przygotowujacy do podjecia obowigzkow
nauczyciela akademickiego,

25)opieka nad studentami odbywajacymi praktyki zawodowe,

26) opieka nad studentami zagranicznymi odbywajacymi studia w Uczelni,

27) opieka nad studentami zagranicznymi odbywajacymi staze w Uczelni,

28) osiagniecia dydaktyczne i w zakresie popularyzacji nauki, techniki lub sztuki.

4. W ocenie dziatalno$ci organizacyjnej bierze si¢ pod uwage w szczegolnosci:
1) pehienie funkcji**: rektora, prorektora, dziekana, prodziekana, dyrektora centrum

lub kierownika studium kierownika katedry lub zaktadu,

2) peienie funkcji pelnomocnika** rektora, dziekana,

3) czlonkostwo w Komitecie PAN**,

4) dziatalno$¢ w wybieralnych lub powotywanych zespotach ministerialnych,

5) udziat w pracach na rzecz akredytacji dla jednostki organizacyjnej Uczelni,

6) uczestnictwo w akcjach promujacych Uczelnig,

7) otrzymane nagrody i wyrdznienia w zakresie dziatalno$ci organizacyjnej,

8) cztonek komisji dyplomowania I stopnia,

9) cztonek komisji dyplomowania Il stopnia,

10) osiggnigcia sportowe,

11) podejmowane inicjatywy w kierunku normowania niektorych obszarow dziatalnosci
Uczelni w Statucie Uczelni w ramach autonomii szkoty wyzszej,

12)uczestnictwo w gremiach doradczych (aparatu panstwa, samorzadu, instytucji
miedzynarodowych),

13) udokumentowana wspoipraca z innymi osrodkami akademickimi w kraju i za granica.
Wktad w promowanie nauki polskiej w kraju i za granica,

14) zaangazowanie 1 efektywne sprawowanie funkcji cztonka, przedstawiciela lub
eksperta w organizacjach pozarzadowych,

15) inicjatywy w zakresie umigdzynarodowienia i efektywnosci naukowej Uczelni, oraz



udziat w programach migdzynarodowych,

16) podejmowanie dzialan na rzecz studentow niepetnosprawnych,

17) cztonkostwo w komisji rekrutacyjnej,

18) cztonkostwo w komisji egzaminu kompetencyjnego,

19) cztonkostwo w komisji ds. postepowan ws. nadania stopnia doktora prowadzonych
na PRz,

20) planowanie obsady i rozliczanie zajec,

21) przewodniczenie organom i innym ciatom kolegialnym (Senatowi, Radom Dyscyplin,
Konwentowi, senackim komisjom, komisjom ds. oceny nauczycieli akademickich
itp.) na PRz,

22) cztonkostwo w organach kolegialnych jak w punkcie 21,

23)pehienie funkcji redaktora naczelnego, z-cy redaktora naczelnego, sekretarza
redakcji czasopisma ujetego w wykazie ministra wlasciwego do spraw nauki,

24)udziat w komitetach redakcyjnych i radach naukowych czasopism.

5. W przypadku oceny nauczyciela akademickiego petnigcego funkcje kierownicza brane sa
takze pod uwagg osiggnigcia kierowanej przez niego jednostki organizacyjnej lub zespotu,
umiejetno$¢  wspOlpracy z podwladnymi i inne cechy Kierownicze. Liczba
przeprowadzonych 1  zakonczonych postgpowan  doktorskich. habilitacyjnych
i profesorskich. Informacje te powinien zawiera¢ autoreferat o ktorym mowa w §1 ust. 11.

6. Nauczyciel akademicki jest zobowigzany ztozy¢ wykaz osiggnie¢ na obowigzujagcym na

Uczelni formularzu, w terminie ustalonym przez dziekana lub przewodniczacego komisji
oceniajace;.

§4
Tryb oceny

1. Oceng nauczyciela akademickiego przeprowadza si¢ na podstawie:

1) danych zawartych w formularzu dotyczacych aktywno$ci naukowej, dydaktycznej
i organizacyjnej nauczyciela akademickiego na Uczelni, uzupeilnianego przez
ocenianego;

2) pisemnej opinii bezposredniego przetozonego osoby ocenianej dotyczacej przede
wszystkim: rzetelno$ci w realizacji obowigzkow dydaktycznych, umiejgtnosci
organizowania pracy, a takze podnoszenia kwalifikacji oraz kompetencji;

3) informacji dziekana dotyczacych:
a) prowadzonej dziatalnoéci naukowej w ramach dziedzin nauki i dyscyplin
naukowych, w ktérych prowadzone jest ksztatcenie,

b) oceny wydanej przez studentéw i doktorantow wedlug zasad okre§lonych
W zarzadzeniu,
c) wynikow hospitacji zaje¢ dydaktycznych;

4) o$wiadczenia ocenianego nauczyciela akademickiego o znajomosci 1 przestrzeganiu
uchwalonego przez Senat Uczelni Regulaminu zarzadzania prawami wtasnosci
intelektualnej oraz komercjalizacji wynikow badan naukowych i prac rozwojowych
w Politechnice Rzeszowskiej.

5) autoreferatu o ktorym mowa w §1 ust. 10 lub 11 o ile zostat ztozony.
2. Opini¢ o pracy kierownikéw katedr/zaktadéw opracowuje dziekan wydziatu. Opini¢ dla

kierownikow jednostek niewchodzacych w sktad wydzialu opracowuje osoba nadzorujaca
prac¢ danej jednostki.

3. Komisja dokonuje weryfikacji danych zawartych w formularzu pod kontem spetnionych
kryteriow oceny i przyporzadkowuje ja jako pozytywna badz negatywna w kazdym



ocenianym obszarze.

. W celu wyjasnienia watpliwo$ci komisja moze przeprowadzi¢ rozmowe z ocenianym.

5. W przypadku rozbieznosci w opiniach cztonkéw komisji oceniajacej dorobek nauczyciela

(o)}

akademickiego, zatrudnionego na Politechnice Rzeszowskiej jako podstawowym miejscu
pracy komisja oceniajagca moze zasiega¢ opinii ekspertoéw spoza Uczelni. Ekspertow
wyznacza komisja.

. Koszty ekspertyz obcigzajg odpowiednio wydziaty lub jednostki pozawydziatowe.
. Wynik koncowy oceny ustalony w glosowaniu tajnym przez wlasciwa komisj¢ ds. oceny

nauczycieli akademickich jest wpisywany na ,,Karcie oceny nauczyciela akademickiego”,
stanowigcym zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

. Kopi¢ dokumentu o ktorym mowa w ust. 6 przekazuje sie ocenianemu, kKierownikowi

jednostki organizacyjnej, w ktdrej osoba oceniana jest zatrudniona oraz dziekanowi.
W przypadku jednostek niewchodzacych w sktad wydziatu oceng przedstawia si¢ osobie
nadzorujacej prace danej jednostki. Na zadanie ocenianego, kierownika jednostki
organizacyjnej lub dziekana przedstawia si¢ im inne dokumenty stanowigce podstawe
oceny.

. Komisja przedstawia wynik koncowy oceny pracownika, uzywajac wyrazen stownych:

1) pozytywna;
2) negatywna.

10.0Ocena pozytywna jest wynikiem przekroczenia progu procentowego pozytywnie

ocenionych kryteriow zawartych w formularzu, obejmujaca obszary dzialalnosci
zawierajace si¢ w specyfice zajmowanego stanowiska.

11. Progi procentowe dla poszczegdlnych stanowisk nauczycieli akademickich:

1.

1) profesor - 50%,

2) profesor uczelni — 50%,
3) adiunkt — 50%,

4) asystent — 50%,

5) lektor — 50%.

§5
Tryb odwolawczy

Nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo odwotania do rektora w terminie 30 dni
od dnia doreczenia oceny.

Odwotanie nauczyciela akademickiego rozpatruje rektor. Od decyzji tej nie przystuguje
dalsze odwotanie.

W przypadku uchybien dotyczacych warunkéw 1 trybu przeprowadzania oceny
okreslonych w niniejszym Regulaminie lub uchybief merytorycznych, rektor moze
z wlasnej inicjatywy uchyli¢ oceng i skierowacé ja do ponownego rozpoznania.

W przypadku odwotania nauczyciela akademickiego zatrudnionego na stanowisku
profesora uczelni, dla ktérego Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy, rektor moze
zasiega¢ opinii ekspertow spoza Uczelni. Koszty ekspertyz stanowig koszty ogdlne
Uczelni.

W wyniku rozpatrzenia odwotania o ktorym mowa w ust. 1, rektor utrzymuje w mocy
zaskarzong ocen¢ albo zmienia ja na korzy$¢ odwotujacego si¢ nauczyciela
akademickiego.



6. Jesli ocena nauczyciela akademickiego jest negatywna, wowczas rektor na wniosek
dziekana lub przewodniczacego komisji oceniajacej w przypadku pracownikoéw jednostek
organizacyjnych innych niz wydzial, moze ustali¢ termin dodatkowej oceny jednak nie
wczesniej niz po uptywie 12 miesiecy od dnia zakonczenia poprzedniej oceny.

7. W przypadku otrzymania przez nauczyciela akademickiego negatywnej oceny rektor
moze rozwigzac stosunek pracy za wWypowiedzeniem.

8. W przypadku otrzymania przez nauczyciela akademickiego dwoch kolejnych ocen
negatywnych rektor rozwigzuje stosunek pracy za wypowiedzeniem.
. W sprawach oceny nauczycieli akademickich, nieuregulowanych w niniejszym
Regulaminie, rozstrzyga rektor.

©

REKTOR

prof. dr hab. inz. Tadeusz Markowski

* dotyczy tylko pracownikow posiadajacych stopien dr hab. lub tytut naukowy profesora.
** nie dotyczy asystentow.






