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Rzeszow, 24 marca 2020r.

Szanowny Panie Rektorze,

Trudna sytuacja, w jakiej znalazt sie nie tylko nasz kraj, ale i $wiat ze wzgledu na szerzgcg sie
epidemie COVID 19, sprawita, Ze pracodawcy zawieszaja catkowicie lub czesciowo funkcjonowanie
swoich jednostek. Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyiszego z dnia 23 marca 2020 r.
w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania niektorych podmiotow systemu szkolnictwa
wyiszego i nauki w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 dato taka
mozliwoéé rektorom uczelni wyzszych. W § 1 ust. 1 pkt 1b zostato zapisane, ze ,W okresie od dnia 26
marca 2020 r. do dnia 10 kwietnia 2020 r. na obszarze kraju (...) ograniczenie obowigzku Swiadczenia
pracy przez pracownikéw uczelni na ich terenie, z wylgczeniem przypadkéw, gdy jest to niezbedne do
zapewnienia ciggfosci funkcjonowania uczelni”. Stwierdzenie to w rzeczywistosci oznacza przejscie na
prace, ktérg mozna przyrownac¢ do pracy zadaniowe]j, gdzie kazdy pracownik realizuje poza pracy
zdalna jedynie te zadania wskazane przez bezposredniego przetoionego, ktére nie mozna realizowac
zdalnie. Stawianie sie zatem do pracy jest odstepstwem od reguty, a nie sytuacja odwrotna.
Doskonale rozumiemy i doceniamy troske Wiadz Uczelni o ciaglos¢ w jej funkcjonowaniu, ale

w zestawieniu z rozprzestrzeniajaca sie chorobg, ktéra stanowi powaine zagrozenie ludzkiego zycia
oczekujemy w trybie pilnym zweryfikowania koniecznosci codziennego stawiania sie réinych grup
pracownikéw w miejscu pracy. Otrzymujemy sygnaly od naszych cztonkow, ze czynnosci, ktore maja
do wykonania nie s3 w obecnymn czasie konieczne. Cze$¢ pracownikéw zmuszoni codz ennie
pokonywa¢ droge do pracy Srodkami komunikacji zdiorowej naraza swoje Zycie, bliskich
i wspétpracownikow, z ktérymi ma pééniej kontakt. Ograniczenie obowiazku $wiadczenia pracy nie
oznacza takie wysylania pracownikéw na_przymusowe urlopy, bo takie informacje réwniez
otrzymaliémy. Jeieli pracownik obstugi czy administracji, ktory nie_ma_mozliwosci wykonywac
pracy zdalnej nie jest niezbedny zawsze moze oczekiwaé pod telefonem na sygnat od pracodawcy,
gdy jego obecnos¢ okaze sie konieczna. Takie narzedzie dato przytoczone wczesnie rozporzadzenie
i oczekujemy jego wdrozenia.
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