POROZUMIENIE
zawarte w dniu O? o ’[2 ...... 2020 roku

pomiedzy prof. dr hab. inz. Piotrem Koszelnikiem — Rektorem Politechniki Rzeszowskiej
im. I. Lukasiewicza
a przedstawicielami zwigzkow zawodowych dziatajacych w Politechnice Rzeszowskiej

w sprawie podwyzek wynagrodzen zasadniczych dla pracownikow Politechniki Rzeszowskiej

W

zwigzku z decyzja Ministra Edukacji i Nauki o zwigkszeniu wysokosci subwencji przyznanej ze

srodkow finansowych na utrzymanie i rozwdj potencjatu dydaktycznego oraz potencjalu badawczego

na rok
Prawo

2020, o ktorych mowa w art. 365 pkt 1 lit. a-c 1 pkt 2 lit. a-d ustawy z dnia 20 lipca 2018r. —
o szkolnictwie wyzszym i nauce (t. j.: Dz. U. z 2020r. poz. 85 z pdézn. zm. ), opublikowang

w  Komunikacie z dnia 25 listopada 2020r., z przeznaczeniem na pokrycie kosztow zwigzanych
z podwyzszeniem wynagrodzen zasadniczych pracownikéw uczelni ustala sig:

1.

10.

Zwiazki zawodowe:
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Zwigkszona wysoko$¢ subwencji pozwala na przyznanie pracownikom Politechniki
Rzeszowskiej im. I. Lukasiewicza zatrudnionym na dzien 1 pazdziernika 2020 r. podwyzek
wynagrodzenia zasadniczego o 6% od dnia 1 pazdziernika 2020 r.

Podwyzki zostang podzielone na dwie czgsci: obligatoryjng (4%) i uznaniowa (2%).

Wszyscy pracownicy Politechniki Rzeszowskiej zatrudnieni na dzien 1 pazdziernika br.
otrzymuja podwyzke obligatoryjna w wysokosct 4 %.

Czes¢ uznaniowa zostanie przekazana i przeprowadzona przez kierownikow jednostek
organizacyjnych do ktérych bedg przekazane wykazy podleglych jednostek organizacyjnych
z wysokoscig srodkéw finansowych do rozdysponowania (Rektor, Prorektorzy, Dziekani,
Dyrektorzy/kierownicy, Kanclerz) dla podleglych pracownikow.

Przy ustalaniu czg$ci uznaniowej podwyzki nalezy kierowaé si¢ w szczegdlnosci
zaangazowaniem pracownikéw w realizacje obowigzkdéw shuzbowych, sumiennym
wykonywaniem powierzonych zadan, jak rowniez dyspozycyjnoscia pracownika.

Podstawg ustalenia kwoty podwyzki bedzie wynagrodzenie zasadnicze pracownika na dzien
1 pazdziernika 2020 r. (z uwzglednieniem pdzniejszych zmian wynagrodzenia zasadniczego).
W relacji do zmiany wynagrodzenia zasadniczego odpowiedniemu podwyzszeniu ulegng
pozostale elementy wynagrodzenia, w tym dodatek za staz pracy, premia regulaminowa,
nagroda jubileuszowa. Bez zmian pozostajg przyznane kwoty dodatkow.

Przekazana do rozdysponowania kwota uznaniowej czesci podwyzki (2%) jednostki
organizacyjnej, nie moze by¢ przenoszona pomigdzy grupami pracowniczymi. Jednoczesnie
zaleca si¢ aby faczna czgs¢ podwyzki obligatoryjnej i czgsci uznaniowej nie przekroczyta 10 %
wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

Ostateczng decyzje o przyznanej kwocie i formie podwyzki podejmuje Rektor.

Przy podziale $rodkéw na podwyzki wynagrodzen zalozono utrzymanie odpisu w 2021 roku na
ZFSS - na poziomie 2018 roku zgodnie z art. 262 ustawy wprowadzajacej ustawe Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce.

Wyplata podwyzek wynagrodzen, o ktérych mowa w pkt. 1 zostanie zrealizowana w miesigcu
grudniu 2020r.

Porozumienie podpisano w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze
stron.
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