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JM Rektor Politechniki Rzeszowskiej

prof. dr hab. inz. Piotr Koszelnik

Szanowny Panie Rektorze,

Biorac pod uwage efekt finansowy 2024 roku, a takze obietnice sktadane przez ]J. M. w roku
ubiegtym podczas prowadzonych uzgodnien wzrostu wynagrodzen oraz majac na wzgledzie
dyskusje, ktéra miata miejsce podczas ostatniego spotkania ws. podwyzek w dniu 06 marca br
zwracamy sie z pro$ba o zmiane zapiséw w Regulaminie wynagradzania pracownikéw Politechniki
Rzeszowskiej im. Ignacego Lukasiewicza:

o w § 31 zatytulowanym ,,Podwyzszenie wynagrodzenia”, poprzez:
— dopisanie w pkt. 1: ,Pracownik moze dokona¢ wyboru przez pisemng deklaracj¢ jednego
z dwoch wariantow:
a) podwyzszenie stawki wynagrodzenia zasadniczego,
b) otrzymanie dodatku przedemerytalnego.”

- dopisanie pkt.3 po pkt. 2: ,Wysoko$¢ dodatku przedemerytalnego wynosi 25 % minimalnego
wynagrodzenia za prace w przypadku pracownikow niebgdacych nauczycielami akademickimi
lub 35% minimalnego wynagrodzenia za prace dla nauczycieli akademickich ustalanego na
podstawie odrebnych przepiséw, ale nie wigcej niz do maksymalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego na zajmowanym stanowisku, wskazanej w zatacznikach nr 1-5 do Regulaminu.”

- dopisanie pkt. 4: ,,,Przyznanie dodatku nie skutkuje zmiana formy zatrudnienia”.
e w zalaczniku nr 11 zwiekszenie 0 30% stawki za godziny ponadwymiarowe.

Uzasadnienie

Szybki wzrost minimalnego wynagrodzenia w ostatnich latach (od 1 stycznia 2020 — 2.600 zt brutto: od
od 1 stycznia 2021 — 2.800 zt brutto: od | stycznia 2022 — 3.010 zt brutto; od 1 stycznia 2023 — 3.490
z} brutto; od 1 lipca 2023 —3.600 zt brutto; od 1 stycznia 2024 — 4242 zi brutto; od | lipca 2024 — 4.300
zh brutto i od 1 stycznia 2025 — 4.666 zi brutto) oraz planowane podwyzki w kolejnych latach sprawiaja,
ze podwyzszona stawka wynagrodzenia zasadniczego zrealizowana na zasadach ogdlnych, przyjetych

w porozumieniu, dla osob z minimalnym wynagrodzeniem nie spetnia zamierzonego celu



przyswiecajacego tworzeniu zapisu § 31 w Regulaminie wynagradzania dla 0séb z grupy najmniej
zarabiajgcych na Naszej Uczelni. Uzasadnionym dla tej grupy moze by¢ zastgpienie podwyzszonej
stawki wynagrodzenia zasadniczego, dodatkiem przedemerytalnym. W pozostalych przypadkach
korzystniejszymi sg obecne zapisy. Proponujemy zatem, by pracownik mégt dokonaé wyboru jednego
z dwoch wspomnianych wariantéw.

Docieraja do nas informacje o uzaleznianiu podwyzszania wynagrodzenia pracownika zgodnie z
§31 regulaminu wynagradzania od zgody pracownika na zmiane formy zatrudnienia na czas
okreslony. Zmiana ta skutkuje nieuzasadnionym ostabieniem ochrony stosunku pracy takiego
pracownika. W zwigzku z powyzszym postulujemy dopisanie wskazanego powyzej pkt.4.

Zmiana stawek za godziny ponadwymiarowe byla wielokrotnie uzasadniana i skladane byty obietnice

realizacji tego postulatu w latach ubieglych. W zwigzku z powyzszym wnosimy jak powyzej.

Z powazaniem
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